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Esperança Cartiel Armida 
Subdirectora General de Recursos Humans 
Direcció General de la Policia 
Travessera de les Corts 319-321 (08029) Barcelona 

Assumpte: Topall de les OER a les Unitats d’ordre públic del cos de Mossos 
d’Esquadra. 

Senyora, 

Un cop més aquest, ha estat un any complicat per a les Unitats d’Ordre Públic del cos 
de Mossos d’Esquadra per la quantitat de serveis que han hagut de cobrir en OER. 
Des de la Secretaria d’Ordre Públic del Sindicat Autònom de Policia (SAP-
FEPOL) recordem que aquestes han hagut de fer front a serveis com els POEA, el 
Pla ORIS, el dispositiu Prisma, l’Aeroport, serveis de les pròpies regions i judicis entre 
d’altres. 

Segons “l’Acord del Consell Executiu de 22 i 26 de maig de 1986, sobre gratificacions 
per serveis extraordinaris”, els Funcionaris dependents de la Generalitat de Catalunya 
no se’ns permet realitzar mes de 350 hores extraordinàries. 

És l’article sisè, de l’esmentat acord, que determina que “la quantia màxima que es  
podrà realitzar per any, serà de 350 hores , i no es podrà superar aquest límit si no es 
per autorització expressa del Secretari General del Departament”, que en el nostre 
cas seria el Director General de la Policia. 

És per aquest motiu que des de la Secretaria d’Ordre Públic del SAP-FEPOL instem 
a la Sub-direcció General de Recursos Humans a fer els tràmits adients per tal que el 
Director General de la policia tingui a bé signar l’autorització expressa que permeti 
ampliar aquest topall, per tal que així les unitats d’Ordre Públic del cos de Mossos 
d’Esquadra puguin continuar fent les OER que siguin necessàries segons les 
necessitats del servei. 

Atentament, 

 

 

Carles Peiruza Romeu 
Secretaria d’Ordre Públic del SAP-FEPOL 

Barcelona, 6 d’octubre del 2021 

  

 


